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Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di San Giovanni Valdarno - anno 2018

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

A corredo di ogni contratto integrativo le Pubbliche Amministrazioni, a norma dell’articolo 40
comma 3 sexies D.lgs 30 marzo 2011,n.165, redigono una relazione illustrativa ed una relazione
tecnico finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze e d’intesa con il
dipartimento della Funzione pubblica. Tali relazioni sono certificate dagli organi di controllo di
cui all’articolo 40 bis comma 1 del D Igs. 30 marzo 2011,n.165.

Il contenuto delle due relazioni é dettagliato nella Circolare della Ragioneria Generale dello Stato
n.25 del 19 luglio 2012 e nelle relative note applicative
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PARTE I: LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente relazione illustra gli aspetti procedurali e sintetizza il contenuto del contratto integrativo
utilizzando la modaulistica allegata alla Circolare R.G.S. n° 25 del 19/7/2012. Illustra inoltre I'articolato
del contratto e ne attesta la compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale; indica le modalita di utilizzo delle risorse decentrate, i risultati attesi in relazione agli utilizzi
delle risorse e all’erogazione delle risorse premiali; contiene, infine, altre informazioni ritenute utili.

Modulo 1 — Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa per I'annualita 2018 sottoscritta il 17/12/2018
C.D.l. economico sottoscritto il 31/12/2018.

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica - composizione confermata con DGM
nr.121/2018. (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Antonella Romano Segretaria Comunale pro
tempore

Componenti: Personale con qualifica dirigenziale

Componenti della delegazione trattante di parte sindacale :
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, R.S.U. del Comune di San
Giovanni Valdarno

Firmatari della preintesa CDI 2018: La delegazione trattante di
parte pubblica, RSU e OO.SS. rappresentative: FPCGIL - CISL
Firmatari del Contratto _ La delegazione trattante di parte
pubblica, RSU e 00.5S. rappresentative: FPCGIL— CISL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente a tempo indeterminato e
determinato del Comune di San Giovanni Valdarno

Materie trattate dal contratto

Criteri generali per la ripartizione e destinazione per I'anno 2018
delle risorse finanziarie previste dagli artt. 31 e 32 del CCNL
22/1/2004, dall’art. 4 CCNL 9/5/2006 e dall’8 CCNL 11/4/2008, nel

integrativo (descrizione rispetto della disciplina contrattuale ed in particolare degli artt.
sintetica) 17 del CCNL 1/4/99 e art. 33 e seguenti del CCNL 22/1/2004 e
dall’ art 67 del CCNL del 21/05/2018 .
Intervent E’ stata acquisita la certificazione da parte del Collegio dei
o Revisori dei Conti in merito all’atto di costituzione del fondo
dell’'Orga parte stabile e parte Variabile con verbale del 14/12/2018
no di E’ stata acquisita la certificazione sulla preintesa al CDI in data
P ©® @ X @ = | controllo 24/12/2018.
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interno.
Allegazion
e della
Certificazio
ne
dell’Organ
odi
controllo
interno
alla
Relazione
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno dovesse effettuare rilievi,
questi saranno integralmente trascritti nella presente scheda
da rielaborarsi allo scopo prima della sottoscrizione definitiva
dell’accordo.

Nessun rilievo

Attestazio
ne del
rispetto
degli
obblighi di
legge che
in caso di
inadempim
ento
comportan
ola
sanzione
del divieto
di
erogazione
della
retribuzion
e
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.
10 del d.lgs. 150/2009?

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal
citato art. 10 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009). Ai sensi dell’art.
169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono
unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione e nel
Piano degli obiettivi gestionali specifici approvati per I'anno
2017, con Deliberazione G.M. nr. 97 del 22/05/2018 e nr.
221/2018 integrazione del piano dettagliato degli obiettivi.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, previsto
dallart. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013, & stato
approvato con deliberazione Giunta comunale n° 22 del
30/01/2018 in aggiornamento del precedente Piano approvato
con deliberazione G.M. nr. 18/2017

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?

Si. L'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
D.Lgs. 150/2009 é stato assolto mediante pubblicazione dei
relativi dati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale del Comune

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal
citato art. 14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009). OIv/
nucleo interno di valutazione verifichera e certifichera il
raggiungimento degli obiettivi 2018 inseriti nel piano della
performance (PEG/Obiettivi gestionali specifici).

Eventuali osservazioni

/
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle

a) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Le materie oggetto di contrattazione decentrata personale dipendente sono riportate all’art. 4 del
CCNL 01/04/1999 e successivi CCNL. In particolare, annualmente, vengono contrattati i criteri di
distribuzione e utilizzo delle risorse finanziarie destinate al trattamento accessorio.

La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dal
CCNL, nell’ambito di quanto previsto in proposito dal D.lgs. 30/3/2001 n. 165, come modificato dal
D.lgs. 150/20009.

In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il nuovo CCNL comparto funzioni locali personale non
dirigente 2016/2018 il quale all’art. 8 stabilisce che il contratto decentrato integrativo ha durata
triennale e che lo stesso disciplina il rapporto di lavoro sia dal punto di vista normativo che
economico con possibilita, e non con I'obbligo, di rinegoziare annualmente le diverse modalita di
utilizzo delle risorse decentrate a destinazione non vincolata.

Dato che la stipula del nuovo contratto decentrato implica un’attenta e ponderata revisione dei vari
istituti giuridici previsti nel nuovo CCNL per il corretto allineamento del decentrato con il contratto
nazionale, si & concordato con la parte sindacale, distipulare un accordo “ponte” per 'anno 2018, di
carattere economico, con I'impegno ad avviare immediatamente dopo la firma della preintesa, entro
il mese di dicembre, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019/2021.

La consistenza del Fondo Risorse decentrate e quella definita in via definitiva con la Determina
della Dirigente ad interim Area | — Il e dell’Area Ill Supporto nr. 968 del 12/12/2018 per un
ammontare di € 395.266 (escluse le risorse destinate nel 2017 alla retribuzione di posizione e di
risultato delle P.O. pari ad € 106.954) e |a loro composizione & analiticamente indicata nell’allegato
“A” alla presente relazione.

Nella premessa le parti prendono atto del prospetto di costituzione del Fondo e del prospetto
estimativo delle risorse decentrate stabili e variabili di cui all’art. 31 del CCNL del 22.01.2004 e 67
del CCNL 21/05/2018 che nell’anno 2018 occorrono per il finanziamento degli istituti economici
applicati ai dipendenti del Comune di San Giovanni Valdarno, in attuazione delle norme previste dai
Contratti collettivi nazionali di lavoro nonché del Contratto collettivo decentrato integrativo e degli
accordi vigenti nel Comune di San Giovanni Valdarno.

Art. 1 — Ambito di applicazione, durata e disciplina transitoria

Art. 2 - Criteri di ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie di cui all’ art. 31 del CCNL del

22.01.2004 e dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018 relative all’anno 2018.

| criteri di ripartizione delle risorse sono i seguenti:
- assicurare il finanziamento della disciplina dell'indennitd di comparto (art. 33 del CCNL
22.01.2004);
- assicurare il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali (art. 34 e 35 del CCNL
\\ 22.01.2004)- PEO in godimento alla data del 01/01/2010.
\

prevedere le risorse necessarie per finanziare I'indennita al personale educativo dell’Asilo
Nido secondo la disciplina prevista dall’art. 6 del CCNL 05/10/2001;
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= prevedere le risorse necessarie per finanziare I'indennita aggiuntiva al personale educativo
dell’Asilo Nido secondo la disciplina prevista dall’art. 31 comma 7 del CCNL del 14/09/2000;

- prevedere le risorse necessarie per finanziare I'indennita prevista dall’art. 17 ¢. 3 del CCNL
01/04/99 per il personale della ex qualifica ottava che ne beneficiava alla data di stipulazione
del CCNL del 01/04/99 e che non sia investito di un incarico di posizione organizzativa ai sensi
dell’art. 9 del CCNL del 31/3/99;

- prevedere le risorse necessarie per compensare |'esercizio di compiti che comportano
particolari responsabilita affidate al personale di cat. D non incaricato di funzioni dell’area
delle posizioni organizzative e di cat. B e C (art. 17, comma 2 lettera “f’ del C.C.N.L.
01.04.1999, cosi come modificato dall’art. 7 del C.C.N.L. del 09.05.2006) ;

= compensare le specifiche responsabilita del personale di cat. B, C e D attribuite con atto
formale dell'ente (art. 17 comma 2 lettera “i” del C.C.N.L. 01.04.1999 cosi come inserito
dall’art. 36 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004);

- quantificare le risorse necessarie per le indennita contrattuali da riconoscere ai dipendenti in
relazione all’'organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita, secondo la disciplina vigente
e le specificazioni concordate in sede di contrattazione decentrata (lavoro notturno e/o
festivo, turno, rischio,reperibilita, disagio maneggio valori, etc.);

— prevedere, nel limite consentito dal fondo, le risorse da destinare all’erogazione dei compensi
incentivanti la produttivita (compenso premiale), al fine di assicurare, previa valutazione delle
prestazioni, il riconoscimento di contributi al miglioramento organizzativo, alla crescita di
efficienza ed efficacia, nonché al conseguimento degli obiettivi previsti per ogni Area /Servizio
per I'annualita 2018.

- Per quanto riguarda le risorse necessarie a finanziare le retribuzioni di posizione e di risultato
degli incaricati di Posizioni Organizzative le parti hanno preso atto che ai sensi del nuovo
CCNL funzioni locali del 21.05.2018 tali somme non gravano piu sul fondo risorse decentrate
ma sul bilancio, fermo rimanendo I'obbligo di rispetto dei limiti complessivi al trattamento
accessorio del personale ai sensi dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. nr. 75/2017.

E’ stato anche confermato, per 'anno 2018, nel 25% la percentuale massima di finanziabilit3
della retribuzione di risultato delle stesse Posizioni Organizzative.

Art. 3 —Fattispecie, criteri e valori per individuare e corrispondere i compensi per indennita

Si riportano nel dettaglio le norme dei precedenti CCDI che conservano la propria efficacia in merito
alla corresponsione delle indennita :

a) Particolari responsabilita (art. 17, comma 2 lettera “f” del C.C.N.L. 01.04.1999, cosi come
modificato dall’art. 7 del C.C.N.L. del 09.05.2006): viene confermata la disciplina riportata nel
CDI dell’8/1/2007 con le modifiche ed integrazioni apportate dal CDI annualita 2010 del
31/12/2010 e dal CDI annualita 2011 del 9/2/2012.

b) Specifiche responsabilita (art. 17 comma 2 lettera “i” del C.C.N.L. 01.04.1999 cosi come
inserito dall’art. 36 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004): viene confermata la disciplina
riportata nel CDI normativo 2006-2009 .

Le fattispecie di responsabilita di cui alle lettere a ) e b) del presente articolo non sono tra di loro
cumulabili, come non sono cumulabili piu fattispecie regolate dalla stessa norma contrattuale ;
nel caso ricorrano piu fattispecie legittimanti I'indennita al dipendente competera quella di
maggiore importo .

c) Turno (art. 22 CCNL 14/9/2000): viene confermata la disciplina riportata nel CDI del
29/12/2008.

d) Rischio (art. 37 CCNL 14/9/2000) : viene confermata la disciplina riportata nel CDI del
29/12/2008.

e) Reperibilita {art. 23 CCNL 14/9/2000):viene confermata la disci‘p!‘ina riportata nel CDI del
29/12/2008
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f) Maneggio valori {art. 36 CCNL 14/9/2000): viene confermata la disciplina riportata nel CDI
dell’8/1/2007 con le modifiche apportate dal CDI del 29/12/2008).

g) Disagio (art., 17 comma 2, lett. e) CCNL 14/9/2000): viene confermata la disciplina riportata
nel CCDI per I'annualita 2012

Art. 4 — Criteri_delle forme di incentivazione delle specifiche attivitd e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 31/3/99
Le parti confermano la disciplina riportata all’art. 10 del CDI dell’8/1/2008 e all’art. 5 del CDI del
31/12/2010 29/12/2008 relativa ai seguenti compensi che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale .
Incentivi di cui all’art. 59, comma 1, lett. p) del D.lgs. n. 466/1997 (recupero evasione ICl);
Incentivi destinati a compensare |'attivita di rilevazioni statistiche in favore dell’ISTAT
c. Incentivi di cui all'ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 per compensi progettazioni (fino al
18/08/2014); art. 13-bis D.L. n. 90/2014 per compensi fondo progettazione e innovazione (dal
19/08/2014 e fino al 18/04/2016);
d. Incentivi per Funzioni tecniche introdotti dal “ Nuovo Codice degli Appalti”,come previsti
dall’art 113 comma 3 del D.Lgs. nr. 50/2016 e s.m.
Le parti danno atto :

— che per I'anno 2018 non sono previste risorse per la corresponsione degli “ Incentivi da Fondo
per la progettazione e innovazione”ex art. 93 del D.Igs. nr. 163/2006;

— che nel Fondo 2018, come costituito in via definitiva con DD. nr. 968/2018 non sono previste
risorse per la corresponsione degli Incentivi per Funzioni tecniche, come introdotti dal D.lgs. nr.
50/2016 e s.m.i.

— per I'anno 2018 non sono previsti incentivi di cui all'art. 59, comma 1, lett. p) del D.lgs. n.
466/1997 (recupero evasione ICl);

oo

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse complessive del Fondo risorse decentrate ex art. 31 CCNL 22/1/2004 personale dipendente
{esclusa la dirigenza) pari ad € 395.266 vengono utilizzate come di seguito descritto sulla base dei criteri
generali e specifici sopra illustrati :

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 102.563
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 161.751
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibilita, 47.822
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 1.600
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita 25.750
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabilita 1.250
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido 4,125
d’infanzia e Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo
e docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto 49.643
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate 0,00
nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, incentivi funzioni
tecniche, avvocatura,rilev ISTAT ecc.)
Somme rinviate 0,00
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Altro* * 762
Totale 395.266

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

** Nella voce “Altro” vengono ricompresi i valori economici necessari al pagamento dell'indennita di £ 1.500.000 prevista dall’art.
37, comma 4, del CCNL del 6/7/95 a tutto il personale della ex ottava qualifica funzionale che ne beneficiava alla data di
stipulazione del CCNL 1/4/1999 e che non sia incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 9 del CCNL del 31/3/1999. Tale
importo , in caso di attribuzione di P.O.,viene ricompreso nella retribuzione di posizione eventualmente attribuita ai sensi dell’art.
10 del medesimo CCNL del 31/3/99.

c) Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

d) |lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

L'accordo in oggetto permette, previa valutazione delle prestazioni, il riconoscimento di contributi al
miglioramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia, nonché all’assunzione di
specifiche responsabilita e al conseguimento degli obiettivi previsti per ogni Area /Servizio.
Le risorse disponibili vengono suddivise tra le varie Aree ( budget di Area) in base ai dipendenti
assegnati ai vari Servizi ed alla categoria di inquadramento .
| compensi destinati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, nonché la
retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa, potranno essere
corrisposti soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione, effettuato ai sensi del
vigente “Sistema di valutazione permanente del personale dipendente” e relativo “Manuale
operativo” approvati rispettivamente con deliberazione G.M. nr.42 del 3/03/2006 e con
deliberazione G.M. nr. 799 del 10/05/2006 ( per i dipendenti non incaricati di P.0.);Sistema di
valutazione permanente Titolari di Posizione Organizzativa approvato con deliberazione G.M. nr. 185
del 27/12/2006 ( per i dipendenti incaricati di P.O.)
La corresponsione degli incentivi per premialita di cui al presente contratto & coerente con le
previsioni in materia di premialita e meritocrazia contenute nel d.lgs. 150/09 in quanto gli stessi non
vengono distribuiti automaticamente ma,in coerenza con le previsioni del citato decreto, del CCNL e
della consolidata giurisprudenza contabile, solo su valutazione, effettuata dai Dirigenti in base
all'apporto individuale e ai risultati effettivamente raggiunti e in maniera direttamente proporzionale
al raggiungimento.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle

progressioni economiche

L'accordo per il 2018 non prevede la destinazione di risorse per nuove progressioni economiche ,
stante la necessita di finanziare con risorse di natura stabile istituti applicati e ricorrenti legati
all'organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita ( lavoro notturno e/o festivo; turno, rischio,
reperibilita,incarichi particolare e specifica responsabilita), anche al fine di garantire pienamente la
sostenibilita e I'equilibrio del fondo anche per i prossimi esercizi finanziari.

Le parti datoriali e sindacali hanno pertanto rimandato a specifico futuro accordo la revisione ed il
completamento dei criteri di selettivita delle progressioni orizzontali. che devono essere attribuite in
modo selettivo, ad una quota di dipendenti tra quelli in possesso dei requisiti per la PEO, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal Sistema di
misurazione e valutazione della performance, il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23
D.lgs. nr. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1 bis, del D.Igs. nr. 165/2001 e s.m.i.

hY
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f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 1l del Decreto Legislativo
n. 150/2009

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate
allimplementazione e al miglioramento dei servizi , richiamate le disposizioni contrattuali vigenti di
collegamento tra produttivita ed incentivi ( art. 18 del CCNL 1/4/99, cosi come modificato dall’art. 37
del CCNL 22/1/2004 ), ci si attende un effettivo incremento della produttivita individuale e collettiva da
valutarsi sia in correlazione al livello di raggiungimento degli obiettivi stabiliti con il P:E.G., sia in
considerazione dell’andamento della situazione dotazionale (in costante diminuzione) che ha
comportato, indubbiamente, un accrescimento delle prestazioni del personale in servizio .

f) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Tutti i contratti nazionali e decentrati cui fa riferimento il presente accordo sono consultabili sul
sito istituzionale del Comune di San Giovanni Valdarno (http://www.comunesgv.it ) nella
sezione “Amministrazione trasparente” — “Personale”.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo Risorse decentrate art. 31 CCNL 22/1/2004 e art. 67 del CCNL 21/5/2018 anno 2018 personale
dipendente ( esclusa la dirigenza) , in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione
della Dirigente dell’Area Ill Supporto nr. 968 del 12/12/2018 ( risorse stabili e variabili) nei seguenti

importi:
Composizione fondo Importo arrotondato
Risorse stabili 309.615
Risorse variabili 85.651
Totale 395.266

- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 309.615 e sono determinate come di
seguito specificato.

La costituzione della parte stabile del fondo risorse decentrate & ad oggi disciplinata dai commi 1 e 2
dell’art. 67 del CCNL sottoscritto il 21/05/2018.

Il comma 1, 1° periodo, a decorrere dall’anno 2018 il “fondo risorse decentrate” & costituito “da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art. 31 comma 2 del CCNL del
22.01.2004 relative all’anno 2017 come certificate dal collegio dei revisori” .
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Ai sensi del comma 1, 2° periodo della medesima norma, l'importo di cui al precedente punto deve essere
ridotto delle risorse che gli enti, nell'anno 2017, hanno destinato a carico del fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative.

L’art. 67 comma 1, 3° periodo, prescrive che nell'importo unico consolidato confluisce altresi, I'importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32 comma 7, del C.C.N.L del 22.01.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso le stesse non siano state utilizzate,
nell’anno 2017, per gli incarichi di alta professionalita;

Il comma 1 ultimo capoverso prevede infine che I'importo come sopra determinato resta confermato con le
stesse caratteristiche per gli anni successivi.

Il comma 2 prevede la possibilita che il fondo come ricostruito ai sensi del primo comma sia incrementato
tra le altre cose:

di “un importo pari alle differenze tra gli incrementi di cui all’art.64 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a
decorrere dalla medesima data” (art .67 comma 2 lett. b);

dell'importo relativo alla retribuzione individuale di anzianita del personale cessato nell'anno precedente,
che confluisce stabilmente nel fondo (ovvero vi si consolida) {art. 67, comma 2, lett. c));

Inquadrata giuridicamente la modalita di costituzione del fondo 2018 parte stabile, occorre illustrare le
modalita di calcolo delle sue diverse componenti.

Risorse storiche consolidate

Ai sensi del comma 1, 1° periodo, come gia illustrato sopra, a decorrere dall’anno 2018 il “fondo risorse
decentrate” & costituito “da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate
dall'art. 31 comma 2 del CCNL del 22.01.2004 relative all'anno 2017 come certificate dal collegio dei
revisori” .

Pertanto la parte “storica” del fondo Risorse decentrate & stata quantificata in € 408.122,67.
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Importo consolidato ex art 67 comma 1 - Descrizione

2017
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 301.732,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 35.420,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) 16.288,91
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 19.454,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 0,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 0,00

- N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 33.104,52

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. 0.00
L), CCNL 1998-2001) ,

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 0.00
1998-2001 PARTE FISSA) )

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 58.900,00

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI -56.776,76

TOTALE RISORSE STABILI

408.122,67

L'importo storico (€408.122,67), come sopra rappresentato, & stato decurtato delle somme destinate
nel 2017 al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
(€106.954,00).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL : aventi le caratteristiche fisse con carattere di
certezza e stabilita e quindi definitivamente al Fondo:

Descrizione Importo

Non si ravvisano elementi riconducibili a questa fattispecie 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

_ Descrizione _ - Importo
Rateo delle mensilita residue del personale cessato anno 2017. Si precisa che 1.633,86
I'incremento e pari ad una quota parte della RIA cessati 2017 (€ 1.633,86) in quanto
I'altra quota della ria del personale cessato nel 2017 (€2.165,26) era gia confluita
all'interno dell'importo unico consolidato come costituito in virtl della disciplina
previgente alla sottoscrizione del nuovo CCNL del 21/5/2018.
Costo dei differenziali delle progressioni economiche orizzontali (P.E.O), computate 6.811,80
con il numero del personale in servizio alla data da cui decorrono i diversi
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incrementi stipendiali previsti.

Totale 8.455.16

Si da atto che il costo dei differenziali delle progressioni economiche orizzontali (P.E.O), computate con il
numero del personale in servizio alla data da cui decorrono i diversi incrementi stipendiali previsti — anno
2018 - (€ 6.811,80) non concorrono al calcolo dei limiti complessivi al trattamento accessorio del personale
ai sensi dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. nr. 75/2017;

Si da atto che questo ente, come da determinazione dirigenziale nr 968 del 12/12/2018 e per le ragioni ivi
indicate, non ha inserito, tra le risorse costituenti I'unico importo consolidato delle risorse decentrate
stabili, la somma corrispondente allo 0,20% del monte salari 2001, anche in considerazione della mancata
attivazione nell’Ente dell'istituto delle “alte professionalita”.

Si da altresi atto che le somme destinate nel 2017 al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative (pari ad € 106.954,00, di cui sopra) detratte ai sensi del comma 1
dell’art 67 del ccnl 21/5/2018 dall”importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art.
31 comma 2 del CCNL del 22.01.2004, relative all'anno 2017”), concorre comunque al computo della spesa
di personale ai fini della verifica del rispetto del limite di cui all'art. 23 comma 2 del D. Lgs. nr. 75/2017.

- Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2018, senza avere caratteristica di certezza per
gli( anni successivi, ammontano a € 85.651 e sono cosi determinate:

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00

(recupero evas., ICl, incentivi progettazione,incentivi funzioni
tecniche, rilev. ISTAT)

Art. 67 co.3 e co.4 CCNL 21/5/2018 ( gia art. 15, comma 2) 37.185
Art. co. 3 lett. i) e co. 5 lett. b) CCNL 21/5/2018 ( ex art. 15, 29.324
comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni) al netto del personale
ATA (€ 35.000- € 5.675,90)

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Art. 67 co. 3 lett. ¢) CCNL 21/5/2018 ( Gia art. 15, comma 1, lett. 19.142
m) risparmi straordinario

Art. 17 comma 5 -Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00
Altro 0,00
Totale 85.651

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Note esplicative sulle risorse variabili :

* art. 67 comma 3 lett. h e comma 4 CCNL 21/05/2018 (gia art. 15, c. 2 CCNL 1/4/99) ( integrazione
fino al 1,2% del monte salari 1997)- Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammonta ad €
3.098.750,00, per una possibilita di incremento massimo pari ad€)37.185,00 (1,2%). Nella sessione e
negoziale & stata inserita la quota di € 37.185,00, pari al 1,2% .s.anno 1997.

j
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Considerato:

Nel 2018 nell’ente si & verificata un progressiva “erosione” del personale con qualifica dirigenziale a causa di
specifici vincoli normativi in materia di assunzioni a tempo determinata e determinato che non ne hanno
consentito la sostituzione. In particolare non é stata possibile la copertura di nr. 1 posto di qualifica
dirigenziale (dirigente Area Il tecnica) fino al 20/02/2018, la copertura di nr. 2 posti di qualifica dirigenziale
dal 01/03/2018 (Dirigente Area Il tecnica + Dirigente AREA | Servizi che & andato in pensione dal 01 marzo
2018), la copertura di nr. 3 posti di qualifica dirigenziale dal 01 ottobre 2018 (data in cui & andato in pensione
il Segretario Comunale incaricato ad interim della dirigenza dell’Area Il tecnica).

Dal mese di ottobre 2018 tutte le funzioni dirigenziali (relative all’area | Area Il E Area Il) sono svolte da un
unico dirigente che opera ad interim sull’Area | e I, oltre che sull’Area |l. Conseguentemente tutta |'attivita
lavorativa dei dipendenti e dei Responsabili dei Servizi, risulta caratterizzata da notevoli cambiamenti
organizzativi i quali richiedono, nelle more di una fattiva riorganizzazione della struttura ed in assenza di
dismissioni di servizi e/o funzioni da svolgere, un’estrema flessibilita di ruoli e di funzioni, nonché un maggior
coinvolgimento personale e collettivo al fine di garantire il corretto svolgimento dell’attivita istituzionale ed il
mantenimento degli standard relativi ai servizi erogati all’'utenza;

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale ed in via prioritaria per
finanziare la premialita relativa alla performance dei dipendenti.

= art. 67 comma 3 lett i) e comma 5 lett. b) CCNL 21/05/2018 (gia art. 15, c. 5 CCNL 1/4/1999)
parte variabile (conseguimento di obiettivi dell’ente anche di mantenimento definiti nel piano
della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione.

In ragione degli obiettivi dell’ente definiti nel piano della performance sono stati stanziati €
35.000,00 al fine di finanziare la premialita dei dipendenti.

= CCNL 1/4/1999 art. 15, co.1l lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale-. Sono state inserite, fra le risorse
variabili:

- somme per € 0,00 (importo depurato di oneri a carico Ente e Irap) da destinare alle remunerazione
del personale impegnato nell’attivita di recupero evasione ICl ( art. 59 comma 1 lettera p) del D.lgs.
446/97);

=~ somme per € 0,00 (importo depurato di oneri a carico Ente e Irap ) da destinare alle remunerazione
del personale impegnato nell’attivita di progettazione da corrispondere per attivita svolta fino al
18/04/2016 . Tali somme,come chiarito dalla deliberazione Corte dei Conti —Sezioni Riunite nr.
51/2011 non sono soggette all’applicazione della disciplina ex art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010
(per il 2017 riduzione ex art. 23 comma 2 del D.Igs. 75/2017);

- somme per € 0,00 (importo depurato di oneri a carico Ente e Irap ) da destinare alle remunerazione
del personale impegnato nello svolgimento delle funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs.
50/2016 da corrispondere per attivita svolta dal 01/01/2018. Tali somme,come chiarito dalla
deliberazione Corte dei Conti —Sezioni Riunite nr. 6/2018 non sono da ricomprendere tra le spese di
personale ma gravano sul quadro economico dell’'opera e non concorrono a determinare il rispetto
del limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Ls. 75/2017;

— somme per € 0,00 quali compensi ISTAT per rilevazioni con finanziamento dallo Stato ( non soggetti
all'applicazione della disciplina ex art. 1 comma 236 L. nr. 208/2015);

= CCNL 1/4/1999 art. 15,comma 1, lett.m) risparmi straordinario. Sono state inserite le somme del
Fondo lavoro straordinario 2017, non utilizzate,accertate a consuntivo (non soggette
all'applicazione della disciplina ex art. 1 comma 236 L. nr. 208/2015);

)
. - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
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Le risorse indicate alla Sezione | e Il sono ridotte per effetto dell’applicazione dei vincoli normativi vigenti
sulla costituzione dei Fondi:

In particolare si ricordano i limiti di legge relativi al contenimento del trattamento accessorio del personale,
vigenti per gli anni 2015 e 2016:

I'art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del d.l. 78/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456, della legge
147/2013, prevedeva che a decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio fossero decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del periodo
precedente, ovvero per quanto operato nel quadriennio 2011-2014;

I'art. 1, comma 236 della legge 208/2015 prevedeva che, a decorrere dal 12 gennaio 2016, 'ammontare
complessivo delle risorse da destinare al trattamento accessorio del personale anche di livello dirigenziale ,
non potesse superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015;

L'importo delle decurtazioni ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 del Fondo delle risorse
decentrate del personale dipendente per I'anno 2014, consolidato, in base alle indicazioni e con le modalita
operative di cui alla Circolare nr. 20 dell’8 maggio 2015 del Ministero delle Finanze, sulle risorse stabili del
Fondo 2015 é stato determinato in € 56.776,76;

Preso atto che I'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo® superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data |'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato”;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, comma 2-bis, del
d.l. 78/2010 e art. 1, comma 236 della legge 208/2015, si intendono consolidate ai fini del vigente rispetto
del limite anno 2016;

L'ammontare del Fondo 2016, come certificato dai revisori dei conti con proprio verbale 12/5/2017, & stato
definito in € 476.632,15 come di seguito illustrato:

Totale risorse Fondo 2016 Importo €
Risorse stabili ridotte a seguito del consolidamento delle decurtazioni
operate in applicazione della disciplina ex art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 e 391.636,95
ex art. 1 comma 236 della legge nr. 208/2015
Risorse variabili soggette a vincolo, al netto della riduzione ex art. 1 comma 984.995,20
236 della Legge nr. 208/2015
Risorse variabili non soggette a vincolo 23.761,12
Totale 500.393,27
TOTALE depurato delle risorse variabili non soggette a vincolo 476.632,15

Tale importo € 476.632,15, costituisce quindi il limite da non shperar a decorrere dal 1 gennaio 2017

s
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Ai sensi dell’art. 23 del d.Igs. 75/2017, citato, anche per I’'anno 2018, il totale del trattamento accessorio
non pud essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate
disposizioni.

Una volta rispettato tale vincolo, verificato rispetto al Fondo 2016 nel suo ammontare complessivo, il
fondo 2018 non deve essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.

Si specifica che non concorrono al calcolo del rispetto del vincolo del 2016 tra le altre cose:

e Per la parte stabile, I’ importo pari alle differenze tra gli incrementi di cui all’art.64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data”(€ 6.811,80) (art .67 comma
2 lett. b);

e Per la parte variabile le risorse derivanti dai risparmi del fondo lavoro straordinario anno
precedente (Circolare RGS nr. 21/2013)(€19.142);

Nel Fondo 2018 sono state effettuate quindi le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile
Risorse destinate nel 2017 al finanziamento delle posizioni 106.954,00
organizzative ai sensi dell’art. 67 comma 1 del CCNL 21/05/2018

Totale riduzioni di parte stabile 106.954,00
Parte variabile
Trasferimento personale ATA 5.675,90
0,00
Totale riduzioni di parte variabile 5.675,90

Importo riduzione ex art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 ( limite Fondo
2016-ammontare complessivo)

Totale generale riduzioni 112.629,90
- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione I ridotta per le relative decurtazioni 309.615
come quantificate nella sezione 111
Risorse variabili (totale della sezione Il ridotta per le relative decurtazioni 85.651
come quantificate nella sezione Il

TOTALE 395.266

) - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 49.643
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. comma 2, lett. b) CCNL 161.751
1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 4.125
CCNL 14/09/2000)+ Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001)
Altro * 762
TOTALE 216.281

* Nella voce “Altro” vengono ricompresi i valori economici necessari al pagamento dell’indennita di £ 1.500.000
prevista dall’art. 37, comma 4, del CCNL del 6/7/95 a tutto il personale della ex ottava qualifica funzionale che ne
beneficiava alla data di stipulazione del CCNL 1/4/1999 e che non sia incaricato di posizione organizzativa ai
sensi dell’art. 9 del CCNL del 31/3/1999. Tale importo , in caso di attribuzione di P.O.,viene ricompreso nella
retribuzione di posizione eventualmente attribuita ai sensi dell’art. 10 del medesimo CCNL del 31/3/99.

Sida’ atto che le somme non corrisposte quali decurtazione retribuzione accessoria per le motivazioni
di cui all'art. 71, comma 1 d, del D:L. 112/2008 conv. In L. 133/2008 ( assenze per malattia —primi 10

giorni di ogni evento morboso) non sono economie del Fondo; quindi non sono disponibili/ utilizzabili
ma costituiscono economie di bilancio.

- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali anno 2018(art. 17, comma 2, lett. b) 0,00
CCNL 1/04/1999)
Indennita di turno, rischio, reperibilita, , maggiorazioni lavoro 46.322
notturno/festivo (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1/04/1999)
Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) CCNL 1/04/1999) 1.600
Indennita maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. D) e art. 36 1.500
CCNL 14/09/200)
Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D (art. 17, comma 25.750
2, lett. f), CCNL 01/04/1999)
Indennita particolari responsabilita uff. anagrafe, stato civile, 1.250
ecc. (art. 17,comma 2, lett. i), CCNL 01/04/2000)

- |
/ )./"') 7\
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Compensi produttivita individuale e collettiva (art. 17, comma 102.563
2, lett. a), CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, comma 2, lett. 0,00
g), CCNL 1/04/1999)

Altro.........

TOTALE 178.985

- (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 216.281
integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
Contratto Integrativo (totale della sezione |)

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto 178.985
Integrativo (totale della sezione Il)
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (totale
sezione )
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL

FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 395.266
(N.B.: deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV

del Modulo | - Costituzione del Fondo)

Ai fini del calcolo del rispetto del limite spesa per il personale Anno 2016, si rende opportuno
evidenziare che nell'ambito delle risorse complessivamente destinate al Fondo risorse decentrate per
I'anno 2018 come sopra rappresentate, e quantificate in €395.266 al netto delle riduzioni operate ai
sensi della vigente normativa in materia, la somma di € 25.954 (risultante dalla somma dei
differenziali economici previsti dall’art. 67, comma 2, lettera b), del CCNL 21.5.2018 (€ 6.811,80) e
delle risorse destinate ai compensi per lavoro straordinario, riferiti all’anno precedente ed accertati a
consuntivo (€ 19.142,00), risulta non rilevante ai fini della comparazione con le medesime risorse
previste per I'anno 2016;

Le risorse del Fondo anno 2018 soggette a limite sono pertanto definite in complessivi € 369.312
(importo arrotondato).

- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
S ] vincoli di carattere generale

~._a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
35 . ) ) 3 ’ ! R
' certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
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L'importo delle risorse destinate nel 2018 al trattamento accessorio per il personale dipendente
ammonta complessivamente ad € 395.266 di cui € 309.614 costituiscono risorse stabili (al netto delle
somme destinate al finanziamento delle retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. ai sensi
dell’art. 67 comma 1 del CCNL 21/5/2018) ed € 85.651 costituiscono risorse variabili.

Le risorse stabili (€309.614) vanno a coprire (per € 216.281) le destinazioni aventi natura certa e
continuativa (progressioni orizzontali economiche storiche (€161.751), indennita di comparto
(€49.643), personale educativo nidi di infanzia + indennita per il personale docente e scolastico
(€4125), indennita ex 8 qualifica funzionale(€762).

Nell'ambito delle risorse stabili, 'Ente deve tener conto anche di un importo, stimato, pari ad

€ 15.500,00 relativi a istituti, quali p.e.o. e indennita del personale in aspettativa, part-time, maternita
etc . Qualora, come nel caso dell’anno 2018, tali somme non vengano destinate a coprire gli istituti
sopra indicati concorreranno alla premialita.

Le altre destinazioni di utilizzo aventi anch’essi carattere tendenzialmente fisso e continuativo (quali
indennita maneggio valori, indennita di rischio, indennita di turno, reperibilita lavoro notturno e/o
festivo, indennita di disagio) ammontano per il 2018 ad € 76.422.

Conseguentemente le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate
con risorse stabili.

Cio che residua (€1.412) dal finanziamento degli istituti gia menzionati, viene destinato al
finanziamento della produttivita.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici

Si attesta che gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ( premialita)
& erogata in coerenza con le clausole del CCDI d’Ente sottoscritto il 8/1/2007, mediante I’ applicazione
del Sistema di valutazione del personale dipendente (non incaricato di P.0). approvato con
deliberazione G.M. nr.42 del 3/03/2006 e del Sistema di valutazione permanente Titolari di Posizione
Organizzativa approvato con deliberazione G.M. nr. 185 del 27/12/2006; rispettosi dei principi del
D.lgs. 150/20089.

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno 2018 non sono previste nuove progressioni economiche orizzontali

Modulo Il - Schema _generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con. i
corrispondente Fondo certificato 2017

Descrizione Anng 2(:: {mportl Anno 2017 | Differenza* | Anno 2016
Unico importo consolidato anno
2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl 2002-2005) 334.836,00 334.836,52 334.836,52
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 19.608,00 19.608,00) 19.608,00
\ /

.
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Descrizione

Anno 2018 importi
arr.

Anno 2017

Differenza*

Anno 2016

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2

15.812,00

15.812,00

15.812,00

CCNL9/5/2006 art. 4 c. 1

16.289,00

16.288,91

16.288,91

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 { rec, RIA
dip. cessati)

58.500,00

58.900,00

55.836,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte
(incremento stabile delle dotazioni
organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4
(recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

15.454,00

19.454,00

19.454,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
permanente fondo lavoro
straordinario

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 1 (a
dedurre) risorse destinate nel 2017
al finanziamento delle P.O.

-106.954,00

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. b)
(incrementi peo 2018)

6.812,00

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. ¢)
{(quota RIA cessati 2017)

1.634,00

Decurtazione “permanente” ex. art.
1, comma 456, della L. n. 147/2013 -
Legge di Stabilita 2014 (riduzioni
operate nel 2014 per effetto
dell’applicazione dei vincoli ex. art.
9, comma 2-bis, L. 122/2010-
consolidamento sulla parte stabile )

|

56.776,00

Totale Risorse stabili

309.615,00

464.899,43

461.835,43

Art. 15, comma 1, lett. d)
sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

0,00

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche
disposizioni di legge ( rec evas ICI
incentivi 113)

0,00

0,00

CCNL 21/05/2018 art. 67c. 3 lett. h)
ec.4 _ giaArt. 15, comma 2 -4

37.185,00

37.185,00

37.185,00

CCNL 21/05/2018 art.67c. 3 lett. i) e
c. 5 _ gia Art. 15, comma 4(al netto
del decremento per trasferimento
personale ATA pari ad € 5676)

29.324,00

36.500,00

55.000,00

Totale risorse variabili

66.509,00

73.685,00

92.185,00

Totale risorse stabili-variabili
soggette a limite (A) pertanto per
I'anno 2018 decurtato dell'importo
peo ( 6.812,00 ovvero
309.615+66.509-6.812)

369.312,00

538.584,43

554.020,43

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.
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Descrizione Sno 2(;1;: 'mportl | Anno 2017 | Differenza* | Anno 2016
Trasferimento personale ATA 5.675,90 5.675,90
Trasferimento personale ai sensi
dell'art. 31 del d.lgs. 165/2001
{unione, consorzi, ecc.).
Decurtazione “permanente” ex. art.
1, comma 456, della L. n. 147/2013 -
Legge di Stabilita 2014 (riduzioni 56.776,76
operate nel 2014 per effetto 56.776,76
dell’applicazione dei vincoli ex. art.
9, comma 2-bis, L. 122/2010-
consolidamento sulla parte stabile )
Decurtazioni rispetto limite 2015 e i 6.446,00
o Non siapplica
stabili
Decurtazione proporzionale stabili Non si applica 6.975,72
Decurtazioni rispetto limite 2015 s 00,00
e Non si applica
variabili
Decurtazione proporzionale variabili Non siapplica 1.513,90
Riduzione per rispettq limite 2016 - 0,00 Non i5hica
ammontare complessivo
Altro
Totale decurtazioni (B) _ 62.452,66 77.388,28
Risorse variabili non soggette al
limite
Art. 15, comma 1, lett. k) 0,00
progettazione e pianificazione/ 10.659,12
incentivi Fondo progettazione e
innovazione/Avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, 0,00 0,00
comma 5 ISTAT Bas.b2
Art. 15,'c0rf1ma 1, lett. m) risparmi 19.142 25.457,00 22.288,50
straordinario
Somme non utilizzate 'anno 0,00 0,00 839,00
precedente
Altro
Totale ( C) 19.142 36.116,12 23.761,12
BIS(-JFSE fisse e variabili soggette a 369.312,00 538.584,43 554.020,43
limite (A)
Decurtazioni (B) 62.452,66 77.388,28
CCNL 21/05/2018 art. 67 c.) risorse 106.954,00
destinate nel 2017 ed anche nel
2018 al finanziamento delle P.O.
{per calcolo rispetto limite 2016)
Totale ( rispetto limite Fondo 2016= 476.266 476.131,77
476.632) 476.632,15
Risorse variabili non soggette al 19.142 36.116,12
limite (C) 23.761,12
Totale Risorse decentrate ( A-B+C)+ 395.266 512.247,89
peo per € 6.812 che sono fuori 500.393,27
dal limite '

*Fondo 2018 rispetto al Fondo 2017

2
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2018 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2017
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Descrizione Anno 2018 Anno 2017 | Differenza* | Anno 2016
destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa
ndennifa.iamparts 49.643 50.515,00 52.312,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in
godimento al 1.1.2015 161.751 167.080,00 174.094,00
Retribuzione di posizione e di risultato
titolari di posizione organizzativa —nr. 14 106.954,00 117.822,00
P.O. istituite - nr 13 posiz ricoperte
Indennita personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico - 4125 5.385,00 6.667,00
compreso t. det
Indennita di rischio , turno, reperlblllta- 45.373,00 30.222,00
g.p., lavoro notturno e/o festivo
Altro —ind. art. 37, comma 4, del CCNL
del 6/7/95 ( ex ottava q.f.) 762 1:356,00 1:550,08
Totale 216.281 378.163,00 384.167,00
destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa
Art. 17, comma 2, lett. b) progressioni
orizzontali per 2010: dec 1.1.2010- per 0,00 0,00 0,00
2015:dec 1/1/2015
Art. 17 c. 2 lett. d) Indennita di turno,
nscf.no, repent.whta,. fal.IOI'O notturno e 73.322 0,00 13.826,00
festivo, maggiorazioni lavoro
nottureno/festivo
Indennita di maneggio valori 1.500 1.000,00 0,00
Indennita di disagio 1.600 1.600,00 1.900,00
Indennita specifiche responsabilita (art.
17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 25.750 22.830,00 22,830.00
Indennita specifiche responsabilita (art.
17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 1.250 2.250,00 225000
Compensi per attivita e prestazioni
correlati alle risorse di cui all’art. 15,
comma 1, lettera k) del CCNL 0,00 10:659,12 633,62
01.04.1999- a destinazione vincolata
Produttivita di cui all’articolo 17, comma
2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 102.563 35.745,77 74.786,65
Altro
' Totale 178.985 134.084,89 116.226,32
Non regolate dal decentrato 216.281 378.163,00 384.167,00
Regolate dal decentrato 178.985 134.084,89 116.226,32
Ancora da regolare 0,00 0,00 0,00
Totale 395.266 512.247,89 500.393,27

*Fondo 2018 rispetto al Fondo 2017
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Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

- Verifica che gqli strumenti della contabilita _economico-finanziaria _dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il presidio dei limiti di spesa del Fondo viene effettuato in sede di programmazione, di gestione e di
consuntivazione tramite opportune verifiche contabili, sulla base dei dati forniti sia dal sistema di
contabilita dell’Ente che dal programma” elaborazione paghe”,con questo integrato. Viene effettuata
inoltre puntuale verifica in merito al totale degli stanziamenti di bilancio al fine di verificare la
corrispondenza tra le voci di retribuzione che vengono corrisposte e le voci del Fondo. Nel bilancio di
previsione 2018 é stato previsto, agli apposti capitoli di spesa, lo stanziamento relativo al Fondo Risorse
decentrate, come quantificato complessivamente nelle Sezioni del precedente Modulo I.

Nella fase programmatoria della gestione :

— per quanto attiene agli utilizzi fissi e continuativi ( vale a dire gli importi per progressione economica,
indennita di comparto, indennita educatrici, ind. di direzione, lavoro notturno e/fo festivo ) I'importo
massimo teorico spettante a ciascun percettore viene allocato ai relativi capitoli delle retribuzioni fisse
e continuative previsti in bilancio. Il complesso degli importi massimi teorici percepibili dai dipendenti
per queste voci non pud superare i relativi importi previsti nelle modalita di utilizzo del fondo, con
riferimento all'importo proposto per la certificazione.

— Per quanto riguarda gli utilizzi delle voci accessorie variabili ma ricorrenti, vale a dire tutte quelle
indennita legate all'effettiva presenza o a effettive prestazioni (rischio, turno, reperibilita) queste
vengono finanziate in apposito capitolo di Bilancio denominato “retribuzioni accessorie”.

- Per quanto riguarda la remunerazione delle altre indennita contrattuali e della “ premialita “ ( incarichi
di responsabilita, maneggio valori, produttivita generale e individuale ) non essendo tali voci prevedibili
a priori con riferimento a ciascun dipendente, il limite di spesa del Fondo & salvaguardato dallo
stanziamento previsto in un unico capitolo di bilancio denominato “ Fondo risorse decentrate” , il cui
ammontare complessivo corrisponde a quanto previsto nelle modalita di utilizzo del Fondo .

— Eventuali maggiori/minori stanziamenti sui capitoli relativi alle retribuzioni fisse e continuative previsti
in bilancio, sono oggetto di variazioni nel corso dell’esercizio, con conseguente
diminuzione/incremento del capitolo generale “ Fondo risorse decentrate”.

- Eventuali maggiori stanziamenti sul capitolo generale previsto per il “Fondo risorse decentrate”, in
quanto definiti prima della costituzione definitiva del Fondo e della stipula del contratto integrativo,
sono oggetto di variazione di bilancio in diminuzione nel corso dell’anno

— Analoghe procedure vengono osservate relativamente agli oneri e all'lrap sul Fondo Risorse
decentrate.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilité economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato fed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo

successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)
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Questa sezione evidenzia |'utilizzo consuntivato riferito all’anno precedente (2017) delle relative risorse al
fine di evidenziare eventuali risorse non utilizzate.

Totale risorse Fondo Totale risorse del Risorse non descrizione
Risorse decentrate anno Fondo destinate utilizzate
2017

Non si compila la tabella che precede in quanto L’Ente non ha ancora provveduto all’erogazione.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Viene dato atto che le disponibilita finanziarie dell’'anno 2018 relativa alla contrattazione decentrata
integrativa in sede di previsione trovano allocazione nel Bilancio annuale 2018 e Bilancio pluriennale 2018-
2020 approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale nr. C.C. 19 del 27/02/2018 e vengono imputate
nei capitoli relativi alle spese di personale del bilancio di previsione 2018 citato

Gli istituti giuridici finanziati dal Fondo sono dal medesimo interamente coperti, per cui tutti i costi diretti
sono coperti. Si attesta che dall’accordo decentrato 2018 non derivano costi indiretti.

Il numero dei destinatari del fondo previsti al 01/01/2018 & pari a 108, per un importo medio pro-capite
pari ad € 4.409,27 (inclusi gli incaricati di posizione organizzativa).

CONCLUSIONI :

Alla luce di quanto sopra illustrato ed effettuate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche
necessarie si attesta che dalla Contrattazione decentrata Integrativa del personale dipendente per
I'annualita economica 2018 derivano costi compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincoli
contenuti nelle Leggi in materia ed in particolare nel D.Lgs. n. 165/ del 30/03/2001 e s.m.i.

La presente relazione illustrativa e tecnico - finanziaria & stata redatta in base agli schemi
approvati con circolare R.G.S. n. 25 del 19/7/2012.

X Y
San Giovanni Valdarno, data ). A :\_,«,‘JQ.\X

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

ig generale pro tempore

.-.\.ssatgn nella Romano

/—\ )

Ft. La Dirigente ad interim Areal e Areall
e dell’Area Il Supporto

sanna Benucci
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allegato A

Fondo - componenti

2018

Risorse stabili

Descrizione della fonte di finanziamento delle risorse stabili entita del
finanziamento

Art. 67, ¢. | Unico importo consolidato anno 2017 - (art. 67 c.1 cenl 2018) 408.122.76
Art. 67, ¢ | (A dedurre) risorse destinate nel 2017 al finanziamento delle posizioni organizzative -106.954,00
Art. 67,¢. | Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I’importo annuale delle
risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalitad”
Art. 67, c. 2 lett. a) importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019
Art. 67, ¢. 2 lett. b) importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali 6381180
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli 7
incrementi ¢ confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
Art. 67, ¢. 2 lett. ¢} importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non
pilt corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; | 633 36
I"importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in S
misura intera in ragione d’anno
Art. 67, ¢. 2 lett. d) cventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
Art. 67, c. 2 lett. e) importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito,
anche nell’ambito di processt associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli
importi corrispondentt agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad esempio I’art. 1, commi da 793 a 800, della legge
n. 205/2017,
Art. 67, ¢c. 2 lett. g) importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi
per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate
Art. 67, c. 2 lett. h) in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
Art. 67, c. 5 lett. a) trattamenti economici del personale
Art.. 20, Dlgs. n.|Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato
75/2017
TOTALE RISORSE STABILI|  309.614,42
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE|  302.802,62
Risorse variabili soggette al limite
Art. 67, c. 3 lett. a) Sponsorizzazioni, accordi collaborazione, ecc. - (art. 43, 1. 449/1997; art. 15, c.i, lett. d), cenl
1998-2001) )
Art. 67, c. 3 lett. ¢) Recupero evasione ici - (art. 4, ¢.3, cenl 2000-2001; art. 3, ¢. 57, 1.662/1996, art. 59, c.1, lett. p),
d.lgs 446/1997) )
Art. 67, c. 3 lett. h) Integrazione 1.2% - (art. 67, c.4, ccnl 21.5.2018) 37.185,00
Art. 67, c. 3lett. Messi notificaton - fart. 54, conl 14.9.2000) -
Art. 67, c. 3 lett. g) Personale delle case da gioco - (art. 63, ¢. 3, lett. g), conl 21.5.2018) -
Art. 67, c. 3 lett. d) Compensi wna tantum (frazione di r.ia.) per personale cessato (art. 67, ¢.3, lett. d), cenl
21.5.2018) )
Art. 67, ¢c. 3 lett. i) Conseguimento degli obicttivi dell'ente (arr. 67, ¢. 5, cenl 21.5.2018) 35.000,00
decremento per trasferimneto personale ATA - 567590
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 66.509,10
Risorse variabili NON soggette al limite
Art. 68, c. | Eventuali risorse residue anni precedenti - (art. 68, c.l, cenl 21 maggio 2018)
Art. 67, c. 3 lett. b) Risorse piani razionalizzazione e riqualificazione spesa - (art. 15, c. 1, lett. k); art. 16, commi 4-31
6, dl 98/2011)
Art. 67, c. 3 lett. ©) Incentivi per funzioni tecniche - fart. 67, c. 3, lett. ¢), ccnl 21.5.2018)
Art. 67, c. 3 lett. ¢) Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi istat, ecc. - (art. 43, I. 449/1997; art. 15,
c.l, lett. d), cenl 1998-2001)
Art. 67,¢. 3 lett. e) Eventuali risparmi della gestione del fondo per lavoro straordinario - (art. 67, ¢. 3, lett. ¢}, ccnl
19.142,07
21.5.2018)
Art. 67, c. 3 lett. k) Integrazione del fondo per trasferimenti di personale - (art. 67, ¢. 3, lett. k), cenl 21.5.2018)
Art,. 67 c. 3lett ¢)  |Compensi professionali in relazione a sentenze favorevoli - (art. 27, cend 14/9/2000)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 19.142.07
TOTALE RISORSE VARIABILI 85.651,17
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE 66.509,10
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI|  395.265,59
TOTALE DELLE VOCI-STABILI E VARIABILI- SOGGETTE A VINCOLO|  369.311,72
(A SOMMARE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 AL FINANZIAMENTO P-Q. 106.954,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE/A VINCOLO| _ 476.265,72
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016]  476.632,15
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